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Pulso firme,

——

Pablo Jacobm

Hoje o corpo gerencial da REDUC
tem como principio, a tese de que o
comportamento do trabalhador é o que
causa acidentes. Ignoram as condigdes
de manutencdo das unidades, ignoram
a seguranca, desprezam a saude dos tra-
balhadores e administram a refinaria de
forma deprimente.

Como a gestdo ndo tem competéncia
técnica abusa das *“auditorias compor-
tamentais” e “comité de ética” que tem

exclusivamente a funcéo de punir tra-
balhadores. Quanto mais puni¢Ges um
gerente aplica, mais uma estrelinha ganha

Petroleiros estarao presentes no Forum Social Mundial
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da gerencia geral. Adverténcias sdo distri-
buidas diariamente como panfletos.

A tética da geréncia para acabar com
0s acidentes e aumentar a produtividade
se baseia em dois principios basico:

1. Abotoe o Ultimo botdo da camisa;

2. Prenda a camisa dentro da calca.

Vazamentos de vapor, linhas de pe-
troleo furadas, turbinas desmontados os
botdes, fornos desabando, tanques inter-
ditados, unidades ambientais paradas,
acidentes, doencas ocupacionais ndo sao
relevantes. Para a geréncia o importante
é a aparéncia do trabalhador.
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Um gerente quando é importado de
outro estado recebe um adicional chama-
do Adicional Provisdrio de Transferéncia.
O objetivo deste adicional é proporcionar
acompra de moradia no local de trabalho,
e por isso o adicional dobra a remunera-
¢ao. Ocorre que, quando o adicional aca-
ba, 0 gerente vai embora para continuar
ganhando em dobro.

Quantos gerentes ficaram na refi-
naria apos o término do adicional de
transferéncia?

Se o0 gerente ganha R$ 80 mil, quando
ele é transferido para outro estado, passa
a ganhar R$ 160 mil, nos dois primeiros
anos. Depois passa mais dois anos ganhan-
do a remuneracéo e metade do incentivo.
Entéo um gerente fica no méximo 4 anos,
num local. Alguns, com olho grande, so
ficam dois e depois para outro local para
continuarem ganhando 100%.

Em épocas de privilégios de juizes,
vale lembrar dos privilégios deste adi-
cional que é bastante polémico quando
recebido por gerentes. Houve uma total
distorcdo deste adicional, que sequer é
consagrado em Acordo Coletivo de Tra-
balho, sendo concedido de um gerente
para outro como uma grande festa.

Com o tema "Resistir é criar, resistir é
transformar”, o Férum Social Mundial
2018 sera realizado entre os dias 13 e
17 de marco, em Salvador, com par-
ticipacdo de centenas de entidades e
organizag6es de todo o mundo.

Como em todas as edi¢des do Forum, a
FUP e seus sindicatos estardo presentes
e participarédo de uma mesa de debates
sobre o tema petrdleo e soberania, que
sera realizada no dia 16 de marco, em
parceria com a Plataforma Operéria e
Camponesa de Energia.

Fonte: FUP



Unidade Nacional 610

:___;e :

conguis asuspe:
g

JeIdESEO

A liminar favoravel aos petraéiros
das bases de Caxias, que saiu no dia
06/03, foi resultado do trabalho da
assessoria juridica que entrou com a
acdo coletiva contra a FUNDACAO
PETROBRAS DE SEGURIDADE

SOCIAL - PETROS pedindo a sus-
pensdo da cobranca de contribuicdes
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ad|C|ona|s aos partmpantes e assisti-
dos. No dia 19/02, foi solicitado pelo
juridico do Sindicato apreciacdo da
Tutela Antecipada nos autos do pro-
cesso n° 0063706-93.2017.8.19.0021
da acdo apresentada em outubro de
2017 ao Juiz da 5° Vara Civil de Duque
de Caxias. Na ocasido, o juridico do
Sindicato informou ao Juizo a auséncia
de transparéncia no valor da divida e
0 prejuizo direto aos Petroleiros com
0 desconto a ser realizado na folha de
pagamento do trabalhador a partir do
dia 10 de marco.

Diante disto, o Juiz deferiu no dia
06/03, que fosse “sustada a cobranca
de contribuic¢des adicionais aos parti-
cipantes e assistidos, determinada no
Plano de Equacionamento aprovado
em 12 de setembro de 2017, manten-

do-se, no entanto, a contribuicao adi-
cional que incumbe a patrocinadora do
PPSP, a Petrobras, sob pena de multa
que devera ser arbitrada, em caso de
descumprimento da presente ordem”.
O Sindipetro Caxias entende que esta
acdo protege somente os filiados da
ativa, aposentados e pensionistas,
porém cabera ao juiz decidir sobre a
sua extensao.

Apesar da liminar suspendendo o
desconto, tanto a Petros como a Pe-
trobras pagaram valores menores no
adiantamento feito no dia 10/03/18.
O Sindicato orienta aos trabalhadores
da ativa, aposentados e pensionistas
que aguardarem o pagamento no dia
25/03/18, pois o juridico ja informou
ao juiz o ocorrido para que se apure o
descumprimento de ordem judicial.

O Sindicato estad denun-f
ciando o “erro” que tem ocor-;
rido no ponto dos trabalha-;
dores da REDUC. A maiori
nédo confere seus contrache-
ques e assim ndo percebe que
esté sendo lesado.

A direcdo do Sindipetro Caxias ja
comunicou a gerencia de RH que os
trabalhadores em Regime de Turno es-
tdo tendo seus controles de frequéncia
alterada apds codificacdo. Um “erro”
verificado ocorre quando o trabalhador
dobra no turno para compor nimero
minimo. A codificagdo do trabalhador é
0 2012. Mas se ele ndo atingiu 8 horas,
a frequéncia é alterada para o cddigo
2004, como dobra parcial, excluindo o
pagamento do AHRA que por acordo
deve ser sobre qualquer Hora Extra.

Sejano caso de dobra parcial ou inte-
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gral este ad|C|onaI que pesaem
39% também € excluido. Este
desrespeito ao ACT esta acar-
retando um prejuizo financeiro
ao trabalhador.

Outra fraude constatada diz
respeito a incidéncia de Hora
Extra sobre o décimo terceiro. A frequ-
éncia ndo esta calculando a incidéncia da
HE no calculo do decimo terceiro, com
Isso o trabalhador perde dinheiro.

Outro problema € a o banco clandes-
tino das HE, que atinge trabalhadores do
HA e do Turno. Apesar da HE ser uma
exigéncia da Petrobras devido a falta de
efetivo, existe uma orientacdo interna
para ndo pagar e colocar as horas em um
“banco de horas clandestino”. Se o traba-
Ihador faz até 20 HE, cabe ao supervisor
autorizar. Se ele fizer 32 HE, cabe ao
gerente autorizar. Sele fizer acima de 40,
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cabe ao gerente geral autorizar.

Ocorre que, para um Supervisor nao
incomodar o gerente e 0 gerente ndo
incomodar o gerente geral, o mais facil
é pagar somente 20 HE no més e jogar
0 excedente como crédito positivo no
controle de frequéncia, porém sem co-
dificacdo. Tem geréncia que paga tudo,
como foi o caso de um operador que fez
88 HE em janeiro, quando furou a luta
contra os blindados. Enquanto isso, no
laboratorio, ninguém recebe nada.

Hora extra realizada, é hora extra
paga. A geréncia da REDUC deveria
abolir este banco clandestino de hora
extra e pagar o que deve aos seus tra-
balhadores.

O Sindicato orienta a todos os traba-
Ihadores a conferirem seus contrache-
ques em tempos de golpe, pois voceé esta
sendo lesado sem saber.
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Mulher e movimento sindical

As dificuldades enfrentadas pelas
mulheres que iniciam sua atuacdo no
meio sindical iniciam dentro de casa.
Muitos maridos ficam enciumados por
verem suas companheiras em um meio
que ainda é predominado por homens.
E apesar da luta cada vez mais intensa
por divisdo nos trabalhos do lar, as
mulheres ainda sofrem com maior res-
ponsabilidade nas tarefas domésticas e
no cuidado com os filhos.

Mary Garcia Castro, Doutora em
Sociologia e autora do estudo "Género
e poder no espaco sindical™, explica que
hoje as mulheres estdo mais atentas a
participacdo na politica sindical, po-
rém, tém uma responsabilidade muito
maior do que os homens. Ou seja, mais
do que interesse em atuar pela classe
trabalhadora, a mulher que decide in-
tegrar o movimento deve ter forca de
vontade além da exigida e deve lidar

com situacOes especificas. Enfrentar o
machismo é uma delas.

A nova composicdo no Sindipetro
Caxias, empossada em dezembro de
2017, teve a maior participacdo femi-
nina da historia do Sindicato, somando
15% da direcdo, que alem de partici-
par das atividades referentes a nossa
base, formam o Coletivo Nacional
de Mulheres Petroleiras da FUP, que
este ano langou um boletim especial
em comemoracdo a data (fup.org.br/
revista-da-mulher-2018). O 6° encon-
tro das Mulheres Petroleiras sera entre
os dias 27 a 29 de abril no Rio Grande
do Norte.
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A luta das mulheres brasileiras
por direito e liberdade _

Recusar & muther o igabdade de
dieitos em virtude da sexa
wnogar jusstica a

Sindicato solicita a suspensao da Adesao
Individual para contribuicao sindical

Conforme orientacdo da FUP para
todos os sindicatos filiados, o Sindipetro
Caxias enviou a empresa oficio solici-
tando a suspensdo Adesdo Individual
para contribuigdo sindical. O Sindicato
orienta que nenhum trabalhador faca mais
esta adesdo e aqueles que a fizeram sera
cancelado. Agora, devera ser aprovada a
contribuicéo sindical para todos.

Considerando que a tbnica da Refor-
ma Trabalhista, Lei 13.467/17, consiste
em sobrepor o negociado ao legislado;
Considerando que a explicita manifes-
tacdo individual sobre a Contribuicdo
Sindical pode ser suprida via assembleia
de trabalhadores, sob império da autono-
mia coletiva da vontade; E considerando
que o Tribunal Superior do Trabalho, em
19 de dezembro de 2017, homologou
acordo nos autos do processo TST-

PMPP 1000356-60.2017.5.00.0000,
chancelando esse entendimento.

Este sindicato vem requerer a sus-
pensdo de manifestacbes individuais
de empregados pela via eletronica do
“botdo compartilhado”.

TRIBUICAO SIND

alecendo nossa categoria

O TST ira regrar a matéria, via Ins-
trucdo Normativa propria, pelo que, se
impde a suspensdo, enquanto ha incer-
teza juridica a respeito, sob pena de a
empresa poder ser acionada por eventual
recolhimento e repasse a menor.




Assessoria para Imposto de Renda
O Sindipetro Caxias através de uma parceria com

sua assessoria contabil, vai disponibilizar o servigo de E
preenchimento e envio da declaracdo do IR 2018 para os
associados do Sindicato. Para isto, basta entrar em contato
com o escritério de contabilidade contratado e marcar um
horéario levando os documentos e comprovantes de gastos
exigidos pela Receita. O endereco fica na Rua 1° de Marco,
n® 17, 3° andar, Centro Maiores informagdes e davidas,

entre em contato com Sérgio Ramos pelo telefone (21) —
2507-7603 / 2516-3598 / 9 9193-2499 S

O Inspetor de Equipamentos, Vitor Hugo, participou representando o Sindipetro Caxias como
observador da quarta auditoria do IBP, que aconteceu nos dias 8 e 9 de mar¢o, em que a geréncia da
REDUC pleiteia a Comisséo de Certificacdo o selo do SPIE. O certificado foi cassado devido a
negligéncia gerencial que ocasionou a morte do Cabral. A administracio desta geréncia ndo fez o
dever de casa investindo na manutencéo dos equipamentos e apenas promete que um dia fara, mas nao
tem credibilidade e competéncia para fazer. O sindicato é favoravel a certificacdo do SPIE, mas para
ISSO € necessario que o0s gerentes ajam de boa-fé, ndo escondendo os acidentes e que as manutencoes
sejam realizadas nos prazos solicitados pela Inspecéo de Equipamentos. Porém, os fatos demonstram
que a realidade néo é esta.
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A dlregao do Slndlpetro Caxias participou de entrevista realizada pelos
auditores do IBP, dia 08 de marco, no processo de tentativa da REDUC
ter um novo SPIE. Essa entrevista faz parte da quarta auditoria realizada |
desde que a empresa requereu a nova certificagdo. E que pelo fato de na '
primeira ter sido encontrado tanta irregularidade, novas chances tem

sido dadas a REDUC pelo IBP —

A direcdo do Sindipetro Caxias salientou diversos pontos criticos da
L B L refinaria, afirmando ndo existir qualquer indicio de boa-fé da geréncia dai
REDUC no processo. E para que as afirmagdes néo soassem como meras|
alegacdes foram levadas ao conhecimento dos auditores do IBP — mais |
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Instituto Brasileiro do Perdao.

s UMa vez — diversos fatos que comprovam o estado calamitoso da refinariai

r T
-

por culpa dessa gestéo que néo e digna de confianca.

Seguem alguns pontos: |

1. Afamosa abracadeira fantasma:
Ninguém viu, so se ouviu falar. Uma abracadeira fantasma
foi colocada em uma linha de 6leo combustivel no pipe-way
em frente a CCL da U-1231 (intermediaria) e em 05/07 foi
a causa de um incéndio com chamas de 4m de altura. Na
ocasido a geréncia relatou como “principio de fogo”. Até a
presente data, ninguém sabe como foi parar naquela linha
(ndo ha qualquer registro). Ja foram detectadas mais abra-
cadeiras na mesma situacdo nas areas operacionais e nao
sabe-se quantas mais ainda existem espalhadas por ai.

2.Caldeiraderretida; errar é
humano. Ja persistir no erro...
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A GV-001 da U-3350 (URE) esté interditada. E nédo foi
0 SMS ou a geréncia operacional da REDUC que mandou
interditar, mas sim uma acéo judicial do Sindipetro Caxias.
Diante da economia em detrimento da integridade fisica e
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salde dos trabalhadores, a direcdo do Sindicato teve que
mobilizar o judiciario para que os gerentes fossem obrigados
a ndo partir a planta.

A GV-001 teve avariado o refratario interno e o queimador
projetou sua chama na chaparia da caldeira até que fizesse um
rombo. Por sorte ndo estava queimando H2S no momento.
Do contrério, teriamos novas mortes na REDUC.

Constatou-se que os tijolos do refratario foram compra-
dos na olaria do Sr. Manuel, distinto senhor fabricante de
tijolos artesanais do Centro de Caxias, e que esses tijolos
ndo continham as especificacbes necessarias, apesar de a
Inspecdo de Equipamentos ter feitos as recomendacGes.
Ocorre que a analise dos materiais e pegas esta sendo ter-
ceirizada. Porém, a geréncia de manutencao e as empresas
envolvidas ndo estdo seguindo as recomendacdes da IE por
falta de conhecimento técnico dos materiais e dispositivos
envolvidos. O que contradiz a ideia de buscar um servico
préprio de inspecao!

A geréncia queria partir a unidade novamente ap0s reparos
com as mesmas falhas. Diante disso, o Sindicato teve que
intervir para evitar que os gerentes coloquem o equipamento
em operacao. Mais uma vez a economia em detrimento da
seguranca.

3. Vazamento de Petroleo:

Como ja foi relatado em nosso boletim, no dia 03 de feve-
reiro mais de 200 mil litros de petroleo vazaram na REDUC
durante 24h. Foram necessarios mais de 100 carreamentos
de caminhdo vacuo para esconder isso, descarregando o
petréleo em slop!

Alinha que sofreu a avaria j tinha sido objeto de Inspecédo



dos técnicos da REDUC ha 7 anos atras. Naguela ocasido, a
Inspecdo de equipamentos identificou outros 27 pontos da
mesma linha em estado critico, determinando que o trecho
comprometido fosse substituido em 120 dias.

Na&o esquecendo que estamos falando da REDUC, o que
vocé acha que foi feito? Nada, claro. Agora, depois de 7
anos sem fazer nada e com as notas ZR vencidas, o petroleo
vazou. E o que a REDUC fez? Exatamente. Nada! Mandou
reavaliar e programou a instalacdo de “fita durex gigante”
para 2024! Inacreditavel.

4.Forno H-7102 da U-1710

- :;l!. - .
ey i
MR 8 o

i ":

Em dezembro de 2017 ocorreu um incéndio no forno
H-7102, que esta com a tubulacdo furada. Como esse

furo apareceu na area de irradiacdo do forno e representa
necessidade de reparo urgente, o engenheiro (Profissional

L

Habilitado) ndo prorrogou o prazo para manutencéo e sofreu
assédio da geréncia - tanto da manutengdo como da inspecao
de equipamentos. Os gerentes criaram entdo uma GM (Ges-
tdo de Mudanca) operacional liberando o funcionamento
do H-7102, mesmo danificado e com vazamento para nao
parar a producéo. Ou seja, o critério técnico foi abandonado
diante da necessidade de producédo colocando em risco 0s
trabalhadores daquela area operacional. Hoje, finalmente,
a U-1710 esta parada para manutencdo depois de muitas
denuncias do Sindicato.

5.Vazamento de agua oleosa - ZR vencida

A Inspecédo de Equipamentos detectou, em 2011, a ne-
cessidade da troca de um trecho desta tubulacéo de 1,2 Km,
emitindo uma nota ZR, categoria B, com prazo de tratamento
em 120 dias. Esta manutencéo estava prevista para ocorrer
no mesmo ano, mas ndo foi realizada. Sendo instaladas,
apenas, diversas celas para dar uma sobrevida a tubulacéo,
sem Gestdo de Mudanca e a Analise de Risco. A linha de
agua oleosa na avenida M/N esta vazando desde a semana
passada. Parece um chafariz. A ZR 4084116 existe desde
2011 para trocar a linha toda, mas sé realizam reparos nesta
linha que vaza a todo instante e contamina o solo, pois séo
rejeitos industriais. Diante destes fatos, o Sindicato solicitou
a REDUC a imediata troca do trecho de tubulacédo de petro-
leo conforme recomendado pela Inspecao de Equipamentos
desde 2011.

6. Incinerador de Amonia

Ha 3 trelicas escorando a chaminé do Incinerador de Amo-
nia que estao prestes a desabar. Ha quedas dos refratarios por
conta das altas temperaturas do forno. Hoje a REDUC esta
lancando amonia na atmosfera, mas esta tudo bem IBP!

Cabe salientar que a REDUC - nédo por acaso - € a unica
a ter perdido a certificagédo do SPIE em todo o pais e isso
demanda atengcdo muito maior da representagédo sindical,
Vez que aponta para a uma auséncia de competéncia do seu
corpo gerencial ao lidar com vidas humanas. O Sindipetro
Caxias aguarda o desfecho da quarta auditoria, com a cer-

B | teza de que boa-feé € um elemento que ndo existe no corpo
@ gerencial da REDUC.
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